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Miért piros a tiltds és z6ld a menekiilés?

A szinek és formdk pszicholégidja a biztonsdgi jelzésrendszerekben

biztonsdgi jelzések szin- és szimbdlumrendszere nem deko-

rdci6, hanem célzott kockdzatkommunikdcid: olyan vizud-
lis ,,gyorsnyelv”, amelynek akkor is miikodnie kell, amikor az
ember siet, fdradt, zajos kornyezetben dolgozik, vagy éppen
stresszhelyzetbe keriil. Egy laborajté el6tt példdul ritkdn torténik
meg, hogy valaki hosszan elemezni kezdi a feliratokat. Inkdbb
egyetlen pillantdssal prébdlja eldonteni: beléphetek-e, mit kell fel-
vennem, mi a £§ veszély és mit tilos csindlni. Ugyanez igaz a tiz-
jelz6k és a tlizvédelmi eszkozok gyors megtaldldsdra, illetve a
menekiilési utvonalak kovetésére: vészhelyzetben a mdsodperc
toredéke dll rendelkezésre, hogy a jelzést az agy feldolgozza és
megértse.

A szinpszicholégia munkabiztonsdgi kornyezetben viselkedés-
irdnyitdsi eszkoz. A szin képes érzelmi készenléti dllapotot kivdl-
tani (riasztds, dvatossdg, biztonsdgérzet), az érzelem pedig cse-
lekvésre mozgésit. Ugy foglalhatjuk 6ssze, hogy ,,az érzelem mo-
tivdlja a cselekvést™: ha a szin j6, a jelzés nemcsak tdjékoztat, ha-
nem reakcidt is kivdlt. [1] Az ergondmia tudomadnya a jelzést ha-
tdsldncként irja le: észlelés, figyelem, megértés, elfogadds, majd
magatartds. [2] A szin itt kett§s elényt ad: egyrészt kiemeli a jel-
zést a hdttérbdl (feltlingség), mdsrészt azonnali ,,eldmindsitést”
ad a helyzetr6l (veszélyes — dvatossdg sziikséges — biztonsdgos). [2]

A piros ezért lett a tiltds és a stirgds-
ség tipikus jelzGszine. A kutatdsi ossze-
foglaldk alapjédn a piros szin 4tlagosan a
legmagasabb veszélyességi megitélést
véltja ki, vagyis gyors ,,dllj meg” jellegti
bels§ késztetést tdmogat. [2] Tiltdsndl a
cél a magatartds megszakitdsa: ,,ne foly-
tasd”, ,,ne 1épj be”, ,,ne haszndld”. A pi-
ros intenzitdsa és erds kontrasztképessége (kiilonosen fehér hét-
térrel) segiti a figyelem gyors dtterelését. [1] Ugyanakkor a jé jel-
zésrendszer nem tdmaszkodik kizdrdlag a szinre: a tiltds jelalakja
(kor, dtlds sdvval) és a piktogram redunddns biztonsdgi biztosi-
ték. [3] Ez azért fontos, mert a piros mds funkciéban is elGfor-
dulhat, példdul tizvédelmi eszkozoknél; ott ugyan a szin azonos,
de a jelalak (jellemz&en négyzet) és a szimbélum egyértelmien
elvdlasztja a jelentést. [3]
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A sérga és a narancs inkdbb az ,,ébe-
ren dolgozz” iizemmdédot tdmogatja. Ezek-
kel a szinekkel tobbnyire nem a teljes le-
dllitds a cél, hanem a fokozott Gvatossdg
és a kockdzat tudatositdsa: ,,veszélyfor-
rds lehet a kozelben, figyelj a 1épésekre”.
[1L,2] A laborban ez mindennapos: frocs-
csenés, g6zok, reakciéhd, nyomds alatt 4ll6 rendszerek vagy bdr-
minemd veszélyt jelentd mintdk kezelése esetén a jelzés feladata,
hogy a dolgozét ,,6vatossdgi iizemmddba” kapcsolja, és rédhan-
golja a figyelmes munkavégzésre. A szakirodalom a narancsot ki-
fejezetten figyelemfelkeltd, dvatossdgra intd szinként irja le,

72

amely sok helyen a védGeszkozok sziikségességét is kiemeli. [1]
A sérga ezzel rokon, de gyakran kevésbé panikkeltd: az éberségi
szintet emeli, mikozben segit a kontrolldlt, nem kapkodd visel-
kedés fenntartdsdban. [1]

A kék a kotelez§ magatartdsok szine:
»ezt most tedd meg”. A kékhez sokszor
rend, megbizhatdsdg és utasitdskovetés
tdrsul, ezért jol mlikodik olyan jelzések-
nél, ahol a biztonsdg a helyes eljdrds vég-
rehajtdsdn mulik (védgszemiiveg, kesz-
tyd, arcvédelem, kézmosds). [1] A kék
iizenete jellemzGen nem fenyeget, ha-
nem rendszert ad: tisztdzza a minimumkovetelményt és a szabd-
lyos munkavégzést hangsilyozza. Itt a piktogram egyértelmtisége
kritikus, mert a jelzésnek konkrét teendét kell kijeldlnie, és nem
szabad vitdnak teret hagynia. [3]

A z6ld a menekiilés és a ,,biztonsdgos
dllapot” szine, mert pszicholdgiailag nem
a veszélyt erdsiti, hanem a biztonsdgos
megolddst jeloli ki. Menekiilés kozben a
bizonytalansdg a legnagyobb kockdzat:
ha valaki nem tudja, merre a kijérat, le-
lassul, rossz irdnyt vdlaszt, vagy torlé-
dést okoz. A zold megnyugtatd, ,,enge-
délyezG” jellegti, és azt iizeni: erre van a kijdrat, erre van a se-
gitség. [1] A kutatdsok szerint a zold dltaldban alacsonyabb
veszélyességi megitéléssel jdr, [2] ezért alkalmas menekiilési ut-
vonalak, elsGsegélyhelyek, szemmosdk és vészzuhanyok jelolé-
sére. 3]

A szinek mellett a piktogramok adjdk a jelzés nyelvfiiggetlen
magjét: egy kép sokszor gyorsabban értelmezhetd, mint bdrmi-
lyen szoveg. [1] A koponya és a keresztcsont a mérgezd/haldlos
vesz€lyt, a ldng az éghetd anyagot vagy tlizveszélyt, a felkidltdjel
az dltaldnos figyelmeztetést, a kereszt az els§segélyt jeloli. A nyi-
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lak kiilénosen fontosak menekiiléskor: nemcsak kijdratot jelolnek,
hanem cselekvési irdnyt adnak, ezzel csokkentik a hezitéldst. [1]
A jelzések értéke sokszor ott ddl el, hogy mennyire egyszerd és
egyértelmd a piktogram, illetve mennyire kovetkezetes az egész
munkahely teriiletén. A biztonsdgi piktogramokat az 1SO 7010
rendszere egységesiti. [5]

A gyakorlatban a hatds nemcsak a j6 szinen mulik, hanem a
kovetkezetességen is. Fontos a konzisztens haszndlat és az ismét-
1és szerepe: ha ugyanazt a jelentést mindig ugyanazzal a szin—jel-
alak—piktogram kombindciéval l4tjuk, a felismerés gyorsul, a sza-
bélykovetés javul. [1,2] Ugyanezért kockdzatos a jelhalmozds: egy
tdlzsufolt laborajté lassitja a dontést és novelheti a téves értel-
mezés esélyét. [2] Célszerti a jelzéseket hierarchidba rendezni (til-
tds — kotelezés — figyelmeztetés — kiegészit§ informdcid). Végiil:
a menekiilési dtvonalak és a tlizvédelmi jelzések esetében a l4t-
hatdsdg miiszaki oldala is kulcs: a jelanyagok szinmérési és fény-
technikai tulajdonsdgait (kontraszt, megvildgitds, fotoluminesz-
cencia vagy utdnvildgitds) killon szabvdny tdrgyalja, mert vész-
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helyzetben a jelzésnek rossz 1dtdsi viszonyok kozétt is miikodnie
kell, ldthaténak kell lennie. [4]

Osszességében a piros tiltds és a zold menekiilés mdgott nem
puszta hagyomdny &ll, hanem pszicholdgiai hatdsmechanizmu-
sokra épitett, szabvdnyositott jelzéslogika is. A piros ledllit, a sérga
és a narancs ¢vatossdgra hangol, a kék végrehajtdst kér, a zold
pedig utat mutat és biztonsdgérzetet ad — a jelalakok és a pikto-
gramok pedig mindezt bebiztositjdk akkor is, ha a kérnyezet
nem idedlis. [1,2,3]
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Kozel 700 milliés beruhdzdssal inditja az évet az Sz. Varidns

A debreceni csalddi véllalkozds, az Sz. Varidns Kft. 660 milli6 fo-
rintos beruhdzds keretében tizemelte be az 5 szin + lakkozdsra
képes Heidelberg UV-nyomdagépét, amely 2026-t¢l jelentGsen no-
veli prémium és luxuscsomagoldsi kapacitdsdt. A fejlesztés a
Demjén Sdndor Program tdmogatdsédval valésult meg. A program
a teljes beruhdzdsi koltség 29%-dt, mintegy 200 millié forintot fi-
nansziroz, mig a fennmaradd dsszeget a vdllalat sajdt és egyéb
forrdsokbdl biztositja. A vallalkozds 2025-ben — a nehéz ipardgi
koérnyezet ellenére — stabil, 5% alatti novekedést ért el, 2026-ra
pedig 10%-os béviilést tervez.

A cég 73 alkalmazottat és 100 megvdltozott munkaképességti
dolgozét foglalkoztat, forgalma megkozeliti a 2 millidrd forintot,
eredményességét az elmdilt évtizedben tobb mint 60%-kal novelte.
Evente tobb tizmilli¢ darab exkluziv mingségii csomagoldst gydr-
tanak 4500 m2-es telephelyiikon, tobb mint 30 high-tech munka-
gépet tizemeltetve. Termelésiik 85%-a belfoldre, 15%-a kiilfoldre
kertil, f6ként Szlovédkidba (5%), Romdnidba (5%), Ausztridba (3%)
és Németorszdgba (2%). Tébb mint nyolc éve a LEAN szemlélet

szerint optimalizdljék gydrtdsukat is. Az Gj nyomdagép jelentd-
sen tdmogatja ezt a hatékonysdgnovel§ torekvést. Az eszkoz
komplex nyomtatdsi feladatokra alkalmas, tobbek kozott fémgé-
z0lt és zdrt feliiletd alapanyagokon is.

Az Sz. Varidns Kft. egyik legfontosabb er@ssége az innovicié
és a kornyezettudatossdg egyenstlydnak megteremtése, amely
nemcsak a hazai, hanem a nemzetkozi piacokon is markdns meg-
kiilonboztetd jegyként jelenik meg.

A szemlélet kézzelfoghat$ eredménye az 4j Heidelberg UV-
nyomdagép betizemelése, amely a csomagoldipari nyomtatds je-
lenlegi csticstechnoldgidjét képviseli, és szinte minden alapanya-
gon — a kartontdl a mdanyag bevonatu fveken 4t egészen a fém-
g6zolt és egyéb zdrt feliileti hordozdkig — egyenletes mingségi
nyomatok el8éllitdsdt teszi lehetGvé.

Az UV-technoldgia sajétossdga, hogy a festék a felvitel pillana-
tdban azonnal rogziil a feliileten, {gy megsziinteti a hagyomd-
nyos nyomtatdsi eljdrdsokndl gyakran jelentkez§ festékelkend-
dést, lehuzdddst, tapaddsi problémékat és a hosszd szdraddsi
id6t. Ennek koszonhet8en a nyomatok szinvildga élénkebb, a fe-
lilletek hibdtlanok, a végeredmény pedig minden szempontbdl a
prémium mingséget képviseli.

Az Sz. Varidns Kft. tobb mint nyolc éve alkalmazza tudatosan
a LEAN szemléletet, amelynek kozéppontjdban a gydrtdsi folya-
matok sordn keletkez§ veszteségek kovetkezetes csokkentése dll.
A most beiizemelt eszkoz tobb ponton is kozvetleniil tdmogatja
ezt a torekvést. Az azonnali festékszdraddsnak koszonhetSen meg-
sziinik a vdrakozdsi id§, mikozben a fejlett automatizéltsdg és az
intelligens el6készit§ szoftverek jelentGsen mérséklik a selejt-
ardnyt és az Gjranyomdsok szdmdt. A gyorsabb bedlldsi folyama-
tok, az automatikus lemezcserék és a pontos szinkezelés révén
csokken a felesleges anyagfelhaszndlds is. Ennek eredményeként
a gyértds kiszdmithatébbd, hatékonyabbd vélik, mikozben a magas
szinvonal véltozatlanul megmarad.
(https://www.muszaki-magazin.hu) DD
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