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A Magyar Kémikusok Egyesiilete jovije

Elnoki program

z MKE t6bb mint 100 éves muiltja kételez minket, tagokat, és kii-
l6ndsen a megvalasztott vezetdket, hogy e patinds szervezetet
a hagyomdnyoknak, a kiildetésének megfelelen mikddtessiik, a
tagsdg mindenkori igényeit kielégitve. Mindazonadltal egy tisztdjitds
lehet§séget teremt arra, hogy a hétkéznapok rengeteg feladatdban
még nem elveszve, az Egyesiilet helyzetét és jovjét dtgondoljuk. Eb-
ben a roévid dokumentumban erre vallalkozom. Elkészitéséhez nagy
segitséget nyujtott az Egyesiilet lekdszond Gazdasdgi Bizottsdga (GB)
és Intézbbizottsdga (IB), amelyek tobb dokumentumban is elemez-
ték az MKE helyzetét, fogalmaztdk meg a j6v feladatait. Felhasz-
ndltam a szakosztalyok-szakcsoportok beszdmoldit, valamint sajat
hdrom ciklusbdl szdrmazé tapasztalataimat. A munkdt segitették a
vezet§ pozicidkra jelolt tagtdrsak is.

Emlékszem arra az id6re, amikor pélyakezd6ként részt vettem a
Kvantumkémiai Szakcsoport el§adéiilésein az Anker kozben. Ezeken
az osszejoveteleken a szaktertilet szinte minden miivel§je megjelent,
az el6addsok segitettek egymads kutatdsdt megismerni, kiilf6ldrdl jott
informdciékat megosztani. Rendszeresek voltak az MKE égisze alatt
szervezett hazai konferencidk is. Az {gy miik6d§ Egyesiilet nagyon
kozkedvelt volt, hiszen a 80-as években még sokkal kevesebb tudo-
madnyos informdciéhoz juthattunk kozvetleniil, tobbeknek nem is volt
lehet8sége kapcsolatot tartani kiilfoldi kutatékkal. Mdra ez a miiko-
dési modell sokat gyengiilt, a tudomdnyos informédcié konnyen elér-
hetd, részt tudunk venni nemzetkdzi konferencidkon, ezek hozzdnk is
eljonnek, a vildghdlén pedig szinte minden informdcié megtaldlhaté.

Az elsé feladat tehdt az MKE kiildetésének tijbéli megfogalmaza-
sa, amely megfelel a tagsdg mai igényeinek és elvdrdsainak. A fent
emlitett dokumentumok alapjdn az aldbbi feladatok, illetve tevé-
kenységek a legfontosabbak:

1. A kémikus kozosség Gsszefogdsa és Gsszetartdsa

2. A teljes hazai kémikus kozosség képviselete a tdrsadalomban
3. A kémia imdzsdnak javitdsa

4. Szerepvillalds a kémikus utdnpétlds nevelésében

5. Nemzetkozi jelenlét

6. A pénziigyi stabilitds fenntartdsa

Miel6tt bdvebben is kifejteném az e pontokkal kapcsolatos teen-
déket, érdemes megéllapitani, hogy két szervezet is van Magyaror-
szdgon, amelyek hasonlé célok mentén dolgoznak: a tudomdnyos ol-
dalon az MTA Kémiai Tudomdnyok Osztdlya, mig az ipari oldalon a
Magyar Vegyipari Szovetség (MVSZ) azonosithaté be. Veliik szovet-
kezve, de az MKE egyediségét fenntartva és erdsitve, kordbbi part-
nereinket (egyetemeket, kutatdhelyeket, vallalkozdsokat) még jobban
bevonva tudjuk e célokat megvaldsitani.

1. A kémikus kozosség

Az MKE-nek, mint civil szervezetnek, alulrdl épitkezének kell lennie,
ami azt jelenti, hogy a tagsdg igényeit, az § aktivitdsukat felhasz-
ndlva lehet céljainkat megvalésitani. De kik is az Egyestilet tagjai?
a) Egyetemi, kutatdintézeti kémikusok,
b) iparban dolgozé kémikusok, diplomdsok és kézépvégzettségtiek,
¢) kémiatandrok,
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d) didkok (egyetemistdk, de esetleg kozépiskoldsok is),
e) kémia irdnt érdeklgddk,
f) jogi tagok.

Feladat 1. Kérddiv készitendd arrdl, milyen ,szolgdltatdsokat”,
programokat vdrnak az egyéni €s jogi tagok az MKE-t6l.

A bevezetSben emlitett klubszer miikodés tette kordbban lehetvé
e sokféle ember Osszetartdsdt. Sajnos az a tapasztalat, hogy az ilyen
rendezvények irdnt csokkent az igény, elsGsorban az egyetemi, ku-
tatéintézeti kollégdk kozott. Ez nagy probléma, hiszen pont 6k le-
hetnének a miikddés (szakmai) motorjai, mint ahogy ez a Magyar
Kémikusok Lapja sikerességének is a zdloga. Az okokat keresve mdr
fentebb megéllapitottam, hogy egyénként 6k konnyedén részesei le-
hetnek a ,nemzetkézi tudomdnynak’, tovabbd az MTA munkabi-
zottsdgaival valé parhuzamossdgok is elvonjdk a figyelmet és az
energidt az MKE rendezvényeitdl. Jl ldthatd, hogy azon a tertileten,
ahol egy MTA Munkabizottsdg jél mikaodik, ott az MKE nem, de a
forditott esetre is van t6bb példa. Van azonban kivétel is: ilyenkor a
két szervezet kozosen szervez programokat olyan szimbiézisban,
hogy a résztvevék nem is feltétleniil észlelik e kett&sséget. Ez utéb-
bi j6 modellnek tiinik, hiszen Magyarorszdgon nem vagyunk elegen
ahhoz, hogy két szervezetben is meglegyen a kritikus tomeg. Ezért:

Feladat 2: Az MKE és az MTA Kémiai Tudomdnyok Osztdlya szer-
vezetének dsszehangoldsa, programok egyeztetése.

Ennek megvaldsitdsa sordn azonban figyelni kell az MKE egyediségé-
re: a b)—e) pontban felsoroltakrdl sem szabad elfeledkezni, ket az MTA
természeténél fogva nem ,,szolgdlja ki”. A szimbidzisban tehdt az MKE-
szervezetek egyik fontos szerepe kell legyen, hogy a magas tudomdny
mellett az iparban dolgozdk, tandrok, didkok és minden érdeklgdd
megtaldlja a megfelel§ programokat; divatosan szélva az MKE kell le-
gyen az Open/Inclusive Science motorja. Kiilonosen tdémogatnunk kell
»tuddssal” a tertileti szervezeteket, hiszen a beszdmol6kbdl (vagy azok
hidnydbdl) vildgosan ldtszik, hogy ahol nincs egyetemi hdttér, ott ke-
vésbé életképesek a szervezetek. HasonlGan igaz ez a munkahelyi szer-
vezetekre is, itt kiilonosen a jelentds kutatdst nem folytaté véllalko-
zdsok csoportjainak szakmai tdmogatdsét kell megszervezni.

A Fiatal Kémikusok Kére az MKE taldn legaktivabb csoportja.
Oket nemcsak tdmogatni kell, hanem sokat tanulhatunk is téliik a
megvidltozott vildghoz valé alkalmazkoddsrdl.

2. A kémikus kozosség képviselete a tdrsadalomban

Az MKE évszdzados tapasztalata, a tagsdg dltal képviselt sokrétd tu-
dds kaételez minket, hogy mindez a tdrsadalom felé hasznosuljon.
Szakértként kell szerepet véllaljunk kérdések megvalaszoldsdban és
az eddigieknél jobban ki kell vegyiik résziinket a tdrsadalmi egyez-
tetésekbdl, hallatnunk kell szavunkat a kémiai teriiletet érintg sza-
bélyzdsok kapcsdn. Hamarosan hangstlyosan fog megjelenni az
igény a hazai z6ld gazdasdgi és energetikai dtmenet szakmai tdémo-
gatdsdra a kémiai aspektusok vonatkozdsdban is, valamint az ipari
digitalizdcid, az ipar 4.0-ra és 5.0-ra vald 4tdllds tdmogatdsdban. Ezek
olyan trendek, amelyek az elkovetkezd 10 év meghatdrozé irdnyai
lesznek, és ebben az MKE szakmai mtihelyként mitikodhet kézre.

MAGYAR KEMIKUSOK LAPJA
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Feladat 3: Szakhatdsdgokkal, minisztériumok szakmai vezetésével
vald kapesolat kiépitése annak céljdbdl, hogy dontések eldkészitése
sordn az MKE szakértelmét felhaszndljdk.

Legytink mi az elsék, akihez a média a kémidval kapcsolatos tigyek-
ben fordul! Ezen keresztiil tovabbi céljaink (a kémia imdzsdnak javi-
tdsa, kémiaoktatds, aktudlis kérdésekben és témdkban szakmai kép-
viselet és ismeretterjesztés) teriiletén is hatékonyabban tevékeny-
kedhettink.

Feladat 4: Fel kell épiteni (a médidban) azt az imdzst, hogy az
MKE a legkompetensebb a kémidval kapcsolatos kérdésekben.

E tevékenységekben tdmaszkodni tudunk nemzetkézi szervezetek,
mint a European Chemical Society (EuChemsS), az American Chemi-
cal Society (ACS) vagy a European Federation of Chemical Enginee-
ring (EFCE) tapasztalataira, hiszen ezek a szervezetek nemzetkozi
szinten hasonlé tevékenységeket folytatnak.

3. A kémia imdzsdnak javitdsa

Szinte mdr kozhely, hogy a kémia tdrsadalmi megitélésén javitani,
az dltudomdnyok ellen harcolni kell. Ezért e fontos kérdést itt nem
is fejtem ki, csak megfogalmazom a feladatot:

Feladat 5: Stratégia kidolgozdsa a kémia imdzsdnak javitdsdra, majd
ennek maradéktalan megvaldsitdsa.

Egyik eszkoze az ismeretterjesztésben valé aktiv részvétel lehet,
amelyben természetes partner az MTA Kémiai Tudomdanyok Osztd-
lya, valamint a MVSZ, az § eréfeszitéseikhez csatlakozva tudjuk ezt
a célt a legjobban szolgdlni.

4. Szerepvallalds a kémikus utdnpétlas nevelésében

Meg vagyok gy§zédve arrdl, hogy az MKE rengeteget tett és tesz
ezen a teriileten, mint ahogy partnereink is: az MTA, az MVSZ,
egyetemek, Richter, mind-mind inditottak programot az iskoldsok
szdmdra. Az egyetemi jelentkezések szdmai azonban tovdbbra is ka-
tasztrofdlisak, veszélyeztetik a kutatdsok, a kémiai ipar, a kémiaok-
tatds jovjét. Eppen ezért még professziondlisabb tevékenységet kell
folytatnunk és nem utolsésorban 6sszehangolni a sokféle programot
annak érdekében, hogy még hatékonyabbak legyenek ezek az erdfe-
szitések.

Feladat 6: Legyen az MKE a kémikus utdnpdtldsnevelésre forditott
erdfeszitések koordindtora.

Bdr itt 5-6s pontként szerepel, ez taldn a legfontosabb feladat. Meg
kell llitani a kémiatantdrgy eltinését, részt kell vegyiink egy vonzé
kémiatananyag kialakitdsdban, természetesen tandr tagtdrsainkkal
karoltve.

E célok mentén az MKE fel kell véllalja a kémiatandrok szakmai
és erkolcsi tdmogatdsdt is. Erre kiilonosen nagy sziikség van azokon
a teriileteken, ahol nincs egyetem, itt az eszkoz az (feltdmasztandd)
tertileti szervezetekbe valé bevondsuk lehet.

Feladat 7: Legyen az MKE a kémiatandrok biztos tdmasza.

5. Nemzetkozi jelenlét

A tudomdnyban a nemzetkézi jelenlét fontossdgdt nem kell hangsu-
lyozni. Azonban azt is észre kell venni, hogy a szabdlyozasi kérdések
egyre nagyobb szdmban eurdpai szinten délnek el. Mdr emlitettem,
hogy EuChemS és az EFCE eurdpai szinten vesznek részt dontési fo-

lyamatok el6készitésében, a kémiateriilet érdekvédelmében. Sajét ér-
dekeinket csak rajtuk keresztiil érvényesithetjiik.

Ugyancsak fontos az eurdpai szervezetek, kiilonsen a Eu-ChemS
tudomdnyszervez§ tevékenysége: az Eurépai Kémikuskonferencia,
valamint a szakteriiletek konferencidi egyre jelent§sebbé vdlnak.
Sziikséges tehdt képviseletiink ezekben a szervezetekben, kiilonés te-
kintettel arra, hogy hazai partnereink nem lehetnek tagok ezekben.

Feladat 8: Az MKE erds képviseletének biztositdsa a nemzetkizi
szervezetekben, sziikség esetén a belsd struktiira kompatibilitdsdnak
megteremtésével.

6. Pénziigyek

Jelenleg négy forrdsbdl dll 6ssze a kaoltségvetés bevételi oldala: tag-
dijak (egyéni és intézményi), konferencidk, pdlydzatok és tdmoga-
tdsok.

A tagdijbdl bejové forrds direkt médon fiigg a taglétszdmtol. Biz-
tos vagyok abban, hogy a fent elmondottak megvalésitdséval, annak
megfelel§ kommunikdcidjaval novelhet§ lesz a taglétszdm. Ahogy
emlitettem, az MKE, mint civil szervezet, alulrdl épitkez§ kell le-
gyen, azaz tudnunk kell, hogy mit is vdr el a tagsdg az Egyestilettdl,
ldsd Feladat 1.

Nagy potencidlt latok ipari partnereinkkel kapcsolatban is. Témo-
gatdst téliik azonban csak akkor vérhatunk, ha tevékenységeink szd-
mukra is értékesek. Az eddig felsorolt programpontok biztos, hogy
pozitiv fogadtatdsra taldlhatnak ndluk, hiszen mind a kémia nép-
szer(isitése, mind pedig az utdnpétlds biztositdsa életbevdgd szd-
mukra. Szintén hasznos, ha munkatdrsaik egy pezsgé szakmai kor-
nyezetben lehetnek az MKE égisze alatt.

Feladat 9: Dialdgus az ipari partnerekkel arrdl, mit is vdarnak az
MKE-t6l, milyen jellegii tevékenységiinket tudjdk anyagilag is td-
mogatni.

Lehet&séget ldtok abban is, hogy ne csak jogi értelemben miikddjiink
civil szervezetként, hanem a finanszirozdsi modell tekintetében is.
Ennek lényege a feladatorientalt kiils§ finanszirozds, a feladatokhoz
kell a partnereket megtaldlni.

Feladat 10: Civil szervezetként vald miikodés megteremtése, a meg-
feleld finanszirozdsi modell kiépitése mds hasonld szervezetek ta-
pasztalatait felhaszndlva.

7. Osszefoglalds

Ebben a dokumentumban megfogalmaztam azokat a célokat, ame-
lyek mentén az MKE az elkovetkez§ években miikodhetne. Civil
szervezetként ezeket a tagsdgra épitve, alulrdl szervezve lehet a leg-
hatékonyabban megvaldsitani. Még ha kell is véltoztatni, dtszervez-
ni a hatékonyabb miikodés érdekében, ekozben a jél miikods részek
(szakosztélyok, szakcsoportok), j6l miikods programok nem sériil-
hetnek. A vezetés szerepe a véltozdsok katalizdldsa, a célok megfo-
galmazdsa. Beavatkozni csak akkor szabad, ha valami nagyon nem
mifkédik magatdl.

A szakosztdlyok, szakcsoportok taldn nagyobb szdmban vdlasz-
tottak 4j személyeket a vezetésbe, mint az dltaldban térténni szokott.
Ez j6 jel, hiszen nyilvdn lelkes kollégék keriiltek vezet§ pozicidba,
amely zdloga lehet egy megujuldsnak, az MKE magas szint mi-
kodtetésének, a stratégiai partnerekkel, dj és kordbbi szovetségesek-
kel vald kapcsolatok kiépitésének mind az akadémiai, mind pedig a
véllalkozasi tertileteken.
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